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HOCHUL 주지사, 뉴욕의 국가 주도적인 성희롱 예방 정책을 더욱 강화하기 위한 조치 

발표  

  

뉴욕 시민들은 보호를 더욱 강화하기 위한 의견을 제공하도록 초대  

  

의견 제출 양식은 여기에서 확인 가능  

  

  

Kathy Hochul 주지사는 오늘 뉴욕주 노동부(New York State Department of Labor)가 

국가 주도적인 성희롱 예방 정책을 업데이트할 것이라고 발표했습니다. 노동부는 직장 

보호를 더욱 강화하기 위한 의견을 제시하도록 뉴욕 시민들을 초청하고 있습니다. 

이는 투명성을 개선하고 인력의 책임을 높이려는 주지사의 지속적인 노력에 기반을 

두고 있습니다.  

  

Hochul 주지사는 이렇게 말했습니다. "제가 취임했을 때, 저는 뉴욕주 전역에서 

직장을 보다 안전하고 존중하며 협력적으로 만들겠다고 다짐했습니다. 주정부 직원에 

대한 괴롭힘 방지 교육을 개편하는 것에서 직장 내 괴롭힘과 차별을 다루기 위한 법안 

패키지에 서명하는 것까지, 우리는 차별과 괴롭힘에 대한 보호를 강화하기 위해 

중요한 조치를 취해 나가고 있습니다. 이제 저는 모든 뉴욕 시민들이 노동자들을 

보호하고 뉴욕이 계속해서 괴롭힘 예방을 위해 국가를 이끌 수 있도록 그들의 의견을 

제시하도록 격려하고 있습니다."  

  

현재의 성희롱 예방 정책은 2018년에 채택되었으며 4년마다 각 법안을 검토해야 

합니다. 코로나19 팬데믹의 영향이 노동 환경을 계속 변화시킴에 따라 주지사와 

뉴욕주 노동부는 모든 뉴욕 시민이 일하는 동안 가능한 한 최대한의 보호를 받도록 

현재의 정책을 검토하고 있습니다.  

  

이제 2022년 9월 20일까지 뉴욕 시민들은 이 안전한 양식을 통해 의견을 제출할 수 

있습니다. NYSDOL은 또한 뉴욕 시민들이이 중요한 과정에 참여하도록 장려하기 위해 

이 비디오를 포함한 멀티 플랫폼 대중 인식 캠페인을 시작하고 있습니다.  

  

NYSDOL은 또한 원격 근무를 통합한 현재의 모델인 성희롱 교육 비디오를 

업데이트하고 최근 인권법(Human Rights Law) 개정안을 포함시켜 선출직 공무원과 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ny.gov%2Fcontent%2Fsexual-harassment-prevention-policies&data=05%7C01%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7C69d4f6cf814546a573a408da5f65c59f%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637927187965110783%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=V%2Bz7hDK%2BmQGV5tyJexSfb2bHx9%2FQvi5LX36W1m54UU4%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ny.gov%2Fprograms%2Fcombating-sexual-harassment-workplace&data=05%7C01%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7C69d4f6cf814546a573a408da5f65c59f%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637927187965110783%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=bkalTGrOSGVwfYJFITzlevbM7rlzrlV%2FTHfnYn%2FP5WI%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ny.gov%2Fcontent%2Fsexual-harassment-prevention-policies&data=05%7C01%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7C69d4f6cf814546a573a408da5f65c59f%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637927187965110783%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=V%2Bz7hDK%2BmQGV5tyJexSfb2bHx9%2FQvi5LX36W1m54UU4%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3D8bdQvRcHZlU%26ab_channel%3DNYSLabor&data=05%7C01%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7C69d4f6cf814546a573a408da5f65c59f%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637927187965110783%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Gg6X%2BJaJ%2BfQOYbHqK0ZaIrOr3moMauwsTPb3s8J82zo%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DwaQhoG06hBw&data=05%7C01%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7C69d4f6cf814546a573a408da5f65c59f%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637927187965110783%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=iZx4nE5hT24t7hebCXrm59b4Uf13m3s3usDMT0PUFmo%3D&reserved=0


사법부 직원을 포함한 공무원이 직장내 성희롱을 당하지 않도록 보호하는 정책을 

확대해 나갈 것입니다.  

  

뉴욕주 노동부(New York State Department of Labor)의 Roberta Reardon 

커미셔너는 이렇게 말했습니다. "팬데믹은 직장 환경을 영원히 바꿔 놓았습니다. 더 

많은 뉴욕 시민들이 원격으로 근무하거나 많은 경우 하이브리드 모델에 따라 작업함에 

따라, 현재의 성희롱 정책을 면밀히 검토하여 모든 뉴욕 시민이 어디에서 일하든 

상관없이 어떤 환경에서도 일하는 동안 최대한의 보호를 계속 받도록 보장하는 것이 

중요합니다. 저는 모든 뉴욕 시민들이 이 포괄적인 과정에 참여하도록 독려합니다."  

  

인권부(Division of Human Rights)의 Maria Imperial 커미셔너는 이렇게 말했습니다. 

"NYSDOL의 이 중요한 노력에 박수를 보냅니다. 뉴욕주가 성희롱의 징벌을 뿌리 뽑는 

데 상당한 진전을 이루었지만 아직 할 일이 더 많습니다. 우리는 모든 직원과 고용주가 

우리 주 전역에서 성희롱으로부터 자유로운 더 나은, 더 공평하고 포괄적인 직장을 

구축할 수 있는 방법을 제시해 주도록 권장합니다."  

  

뉴욕주의 모든 고용주는 성희롱 예방 정책을 채택해야 합니다. NYSDOL의 모델 

정책을 채택하고 있지 않는 고용주는 채택하는 정책이 다음 최소 기준을 충족하거나 

초과하는지 확인해야 합니다.  

• NYSDOL이 인권부(Division of Human Rights)와 협의하여 발행한 지침에 

따라 성희롱을 금지시켜야 합니다.  

• 불법 성희롱을 구성하는 금지된 행위에 대한 예를 제공해야 합니다.  

• 성희롱에 관한 연방 및 주 법률 조항, 성희롱 피해자가 이용할 수 있는 

구제책, 적용 가능한 현지 법률이 있을 수 있음을 나타내는 진술과 

관련된 정보를 포함시켜야 합니다.  

• 불만제기 양식을 포함시켜야 합니다.  

• 모든 당사자에게 적법한 절차를 보장하는 불만 사항에 대한 시기 

적절하고 기밀 조사를 위한 절차를 포함시켜야 합니다.  

• 직원들에게 시정할 권리와 성희롱 불만 사항을 행정 및 사법적으로 

판결하는 데 사용 가능한 모든 포럼을 알려야 합니다.  

• 성희롱은 직원의 위법 행위의 한 형태로 간주되며 성희롱에 가담한 

개인과 고의로 그러한 행동이 계속되도록 허용하는 감독 및 관리 인력에 

대해 제재가 시행될 것임을 분명히 명시해야 합니다.  

• 성희롱에 대해 불만을 제기하거나 성희롱과 관련된 조사 또는 절차를 

증언하거나 지원하는 개인에 대한 보복은 불법임을 분명히 명시해야 

합니다.  

  

Hochul 주지사는 뉴욕 시민들이 직장에서의 성희롱에 대한 권리를 알 것을 

독려합니다. 뉴욕주에는 직원과 고용주를 위한 여러 온라인 리소스와 직장에서 희생된 

경우 취할 수 있는 조치에 대해 뉴욕 시민을 안내하는 데 도움이 되는 자주 묻는 질문 

페이지가 있습니다.  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ny.gov%2Fcombating-sexual-harassment-workplace%2Femployers&data=05%7C01%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7C69d4f6cf814546a573a408da5f65c59f%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637927187965110783%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pBmJK%2BW42mDKAlLd0HJM2fIP1SGG53nI5ZBXh8mGTeQ%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ny.gov%2Fcombating-sexual-harassment-workplace%2Femployees&data=05%7C01%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7C69d4f6cf814546a573a408da5f65c59f%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637927187965110783%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=vCD4gVnWMOjW0RNM77%2F1J2qcObhyPxiYzj3pzOANaBM%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ny.gov%2Fcombating-sexual-harassment-workplace%2Femployers&data=05%7C01%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7C69d4f6cf814546a573a408da5f65c59f%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637927187965110783%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pBmJK%2BW42mDKAlLd0HJM2fIP1SGG53nI5ZBXh8mGTeQ%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ny.gov%2Fcombating-sexual-harassment-workplace%2Fcombating-sexual-harassment-frequently-asked-questions&data=05%7C01%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7C69d4f6cf814546a573a408da5f65c59f%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637927187965110783%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=87bA7%2BaQbBmXIkMp4uv6HD5yCfuc2eiTgcWCAjXnHbo%3D&reserved=0


  

  

###  
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